ДОГОВОР
об организации летнего отдыха и досуга ребенка
г. Чита                                                                                                                 «____»________________2026 г.
              Автономная некоммерческая организация лагерь отдыха и досуга «Энергетик», именуемый в дальнейшем «Организация», в лице директора Орлова Александра Сергеевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

	                                 (ФИО (при наличии) родителя (законного представителя) ребенка)



именуемый в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, действующий в интересах несовершеннолетнего 

	                                 (ФИО ребенка, дата рождения)



именуемый в дальнейшем «Ребенок», также совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему Договору Организация обязуется оказать услуги по организации и обеспечению отдыха и досуга Ребенка по приложению к настоящему Договору (далее-услуги), а Заказчик обязуется оплатить услуги в порядке и сроки, указанные в настоящем Договоре. 
1.2. Сроки оказания услуг Организацией:

	Даты
	Количество дней
	Выбрать смену (V)

	1 смена с 06 июня по 19 июня 2026 года
	14
	

	2 смена с 22 июня по 09 июля 2026 года
	18
	

	3 смена с 13 июля по 30 августа 2026 года
	18
	

	4 смена с 03 августа по 16 августа 2026 года
	14
	



1.3. Место оказания услуг Организацией: Забайкальский край, Читинский муниципальный округ, ст. Падь Глубокая
1.4. Организация оказывает услуги по настоящему Договору самостоятельно. При оказании услуг Организация вправе привлекать третьих лиц для совершения определенных действий в рамках оказания услуг.
II. Взаимодействие Сторон

2.1 Организация обязана:
2.1.1. Знакомить Заказчика с условиями размещения Ребенка в Организации, уставом организации, нормативно-правовыми актами, касающимися организации и осуществления деятельности Организации.
2.1.2. Обеспечить оказание услуг Ребенку работниками Организации, которые соответствуют квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2.1.3. Обеспечить необходимые условия для пребывания в Организации Ребенка, нуждающегося в необходимости соблюдения назначенного лечащим врачом Ребенка режима лечения (диета, прием лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания), в том числе врача, а также условия для хранения лекарственных препаратов для медицинского применения и специализированных продуктов лечебного питания, передаваемых в Организацию законными представителями Ребенка.
2.1.4. Обеспечить ребенку доступ к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур Организации и предоставляемым услугам.
2.1.5. Незамедлительно сообщать Заказчику о несчастных случаях, произошедших с Ребенком, а также о случаях заболевания или травмы Ребенка, и обстоятельствах, которые могут нанести вред физическому и (или) психологическому здоровью Ребенка.
2.1.6. Обеспечить оказание первой помощи Ребенку лицами, обязанными оказывать первую помощь и имеющими соответствующую подготовку и (или) навыки, и в случае необходимости транспортировку Ребенка в медицинскую организацию, до оказания медицинской помощи Ребенку при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих его жизни и здоровью.
2.1.7. Довести до сведения Ребенка в доступной ему форме информацию о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, правил пользования имуществом Организации и личными вещами детей, находящихся в Организации, о проводимых Организацией социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, о необходимости соблюдения Ребенком мер личной безопасности в местах оказания услуг Организацией при перевозке автомобильным транспортом.
2.2. Организация вправе:
2.2.1. Отказать в приеме Ребенка в Организацию случае непредставления в определенный Организацией срок документов, указанных в подпункте 2.3.2, 2.3.3 пункта 2.3. настоящего Договора.
2.2.2. Требовать от Заказчика возмещения вреда, причиненного Ребенком Организации.
2.2.3. В одностороннем порядке досрочно прекратить пребывание Ребенка в лагере и возвратить его к месту жительства за счет родителей (законного представителя):
-за грубое нарушение общепринятых норм поведения, за совершение противоправных действий и проступков, оскорбляющих и унижающих достоинство другого человека, в том числе наносящих вред здоровья самого Ребенка и окружающим;
-за употребление наркотических средств, психотропных веществ, алкогольных напитков (включая пиво), курение табака и курительных смесей, электронных сигарет, употребление других никотиносодержащих веществ, в том числе за хранение и использование приспособлений для курения.
Стоимость путевки в данном случае не возвращается.
2.3. Заказчик обязан:
2.3.1. При оказании Организацией услуг за плату осуществить своевременно оплату услуг в размере и порядке, определенных настоящим Договором.
2.3.2. Предоставить Организации в определенный ей срок следующие документы для получения путевки:
-Копия квитанции об оплате путёвки;
 -Копия свидетельства о рождении ребенка, по достижению ребенком 14 летнего возраста -копия паспорта ребенка (разворот с фотографией);
 -Согласие на обработку персональных данных. 
2.3.3. Предоставить Организации  в день заезда следующие документы:
-Путевку;
-Справку от педиатра формы 079/У, оформленную в лечебно-профилактическом учреждении по месту жительства ребенка не более чем за 10 дней до отъезда ребенка в лагерь;
-Справку о санитарно- эпидемиологическом окружении, выданную не ранее, чем за три дня до заезда в лагерь;
-Копию полиса обязательного медицинского страхования ребенка;
-Копию сертификата о прививках.
2.3.4. Сообщить Организации о необходимости соблюдения Ребенком назначенного лечащим врачом Ребенка режима лечения.
2.3.5. Обеспечить Ребенка необходимой по сезону одеждой, обувью и гигиеническими принадлежностями, перечень которых доводится Организацией до сведения Заказчика.
2.3.6. Обеспечить перевозку Ребенка до определенного Организацией места сбора детей в сроки, установленные Организацией.
2.4. Заказчик вправе:
2.4.1. Получать информацию от Организации по оказанию данной Организацией Ребенку услуг.
2.4.2. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность Организации, права и обязанности Заказчика и Ребенка, а также с условиями размещения и правилами посещения Ребенка в Организации.

III. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты

3.1. Стоимость услуг Организации льготной путевки первой смены, четвертой смены составляет:  
27533 рубля (двадцать семь тысяч пятьсот тридцать три) за 14 дней;
Стоимость услуг Организации льготной путевки второй, третьей смены составляет:
35400 рублей (тридцать пять тысяч четыреста) рублей за 18 дней -
при предоставлении документов, перечисленных в пункте 2.3.2.
[bookmark: _GoBack]При отсутствии документов, перечисленных в пункте 2.3.2. полная стоимость путевки первой, четвертой смены составит: 36 563 рублей (тридцать шесть тысяч пятьсот шестьдесят три); второй, третьей смены 47 010 рублей (сорок семь тысяч десять) рублей.
3.2. Оплата стоимости услуг осуществляется Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Организации. Датой оплаты считается день зачисления денежных средств на расчетный счет Организации. При осуществлении оплаты в платежном поручении в обязательном порядке указывается ФИО Ребенка.
3.3. Предварительное бронирование отменяется, если сумма, указанная в счете на оплату, не оплачена в течение 5 рабочих дней. При заключении соглашения о рассрочке - действуют условия оплаты, указанные в рассрочке.
 3.4. При оплате в рассрочку -услуги предварительного бронирования отменяются, если Заказчик не внес сумму, оговоренную в согласие о рассрочке, в указанный срок.


IV. Ответственность Сторон

4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, возникших после заключения Договора, которые Стороны не могли ни предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.
4.3. Ответственность за пребывание Ребенка в Организации, его жизнь и здоровье несут руководитель и работники Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев пребывания Ребенка в организации с родителем (законным представителем) Ребенка.

V. Основания изменения и расторжения Договора.

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон.
5.2. Изменения к настоящему Договору оформляется дополнительными соглашениями, являющимися его неотъемлемой частью, и действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно по взаимному письменному соглашению Сторон.
5.4. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Заказчика, если Организацией нарушены существенные условия Договора, в том числе сроки оказания услуг и качество предоставляемых услуг.
5.5. Действие настоящего Договора прекращается по инициативе Организации в случаях:
Невозможности надлежащего оказания услуг вследствие систематического или однократного грубого нарушения Ребенком правил внутреннего распорядка и правил пребывания в Организации, установленных Организацией;
Представления Заказчиком недостоверных документов о Ребенке, указанных в подпункте 2.3.2., 2.3.3 пункта 2.3 настоящего Договора.
5.6. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора в любое время при условии оплаты Организации фактически понесенных ей расходов по предоставлению услуг.
5.7. Организация вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии полного возмещения Заказчику убытков.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств в сроки, установленные настоящим Договором.
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
6.3. Споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешается Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.4. В случае неурегулирования разногласий путем переговоров споры между Сторонами разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.5. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
6.6. При выполнении условий настоящего Договора, а также в случаях, не урегулированных настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VII. Реквизиты и подписи Сторон

Организация: 						Заказчик:	
	                            Фамилия, имя, отчество	     
	

	Адрес: 
__________________________________________________


	

	Документ, удостоверяющий личность:

	Паспорт гражданина РФ, серия: __________________              
№ ______________________________________________                   
выдан: _______________ года,
(кем выдан)________________________________________
__________________________________________________
___________________________________________________
Телефон:_________________________________________
Подпись:

	


Автономная некоммерческая организация              
лагерь отдыха и досуга «Энергетик»
ИНН 7536059190
Р/ СЧ.  40703810309030900216
К/СЧ. 30101810145250000411
БИК 044525411
Банковские реквизиты:
Филиал «Центральный» Банка ВТБ (ПАО)
 Адрес: 672000, Забайкальский край,
 г. Чита, ул. Ленина, 90, к. 43
Телефоны: 8(3022)21-70-39
89141356691
Адрес электронной почты:
dol-energetik@mail.ru






___________________ А.С. Орлов
                          М.П.
















Приложение к договору

Перечень мероприятий, организуемых для детей
в период оказания Организацией услуг

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Форма предоставления (оказания) услуги
(индивидуальная, групповая)

	1.
	Предоставление мест для временного проживания, питания, отдыха и развлечения детей
	Групповая. 7 жилых корпусов

	2. 
	Организация питания, присмотра и 
ухода за детьми
	Групповая- 6 –разовое питание

	3.
	Проведение мероприятий, связанных со спортом, развлечениями и отдыхом
	Групповая - поотрядно

	4.
	Перевозка пассажиров (детей)
	Групповая. Заключение договора с компанией-перевозчиком



